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報道関係者各位 2026 年 8 月 25 日 
 

  株式会社レイヤーズ・コンサルティング 

 

インドネシアにおける日本企業の勝ち筋 
～グローバルサウスの中核国としての魅力～ 

無料オンラインセミナー／2026年9月29日（火）開催 

株式会社レイヤーズ・コンサルティング（東京都品川区、代表取締役 CEO：杉野 尚志、以下：レイヤー

ズ）は、オンラインセミナー『インドネシアにおける日本企業の勝ち筋 ～グローバルサウスの中核国として

の魅力～』を 2026 年 9 月 29 日（火）に開催することを発表いたします。 

国内市場の縮小が進むなか、多くの日本企業にとって海外市場での成長機会の獲得は、ますます重要な経営

課題となっています。なかでもインドネシアは、ASEAN 最大の人口規模を有し、若年層を中心とした消費拡

大が期待されるとともに、政府主導で産業の高度化が進む、グローバルサウスの中核国です。成長市場として

の魅力に加え、人材供給国としての可能性も有することから、日本企業の次なる成長市場として注目を集めて

います。 

一方で、同国での事業展開を成功へ導くためには、市場の成長性だけを捉えるのではなく、現地の経済・産

業政策、投資環境、事業参入時の実務、人材確保、M&A 後の統合（PMI）までを踏まえた戦略が求められま

す。 

本セミナーでは、CORE INDONESIA の創設者であり、シニアエコノミストの Dr. Hendri Saparini 氏を基

調講演にお迎えし、インドネシアの経済・産業政策の最新動向や投資環境、日本企業に広がる成長機会につい

て解説いただきます。 

レイヤーズからは、成長市場の獲得と人材確保を同時に実現するためのインドネシア戦略、ならびに日本企

業の成功・失敗事例から学ぶ ASEAN・インドネシアにおける PMI 成功のポイントを紹介します。 

インドネシアをはじめとする ASEAN での事業拡大や M&A、人材戦略を検討する経営者・実務責任者の皆

様に向け、市場理解から具体的な実行の論点までをお届けします。ぜひご参加ください。 
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■オンラインセミナー概要 

開催日時：2026 年 9 月 29 日（火）15：00～17：00 

会場  ：オンライン形式 

内容  ： 

■なぜ今インドネシアなのか？ 

– Post タイ・ベトナムとして注目される理由 

– 日本企業の進出動向 

■インドネシアが持つ、2 つの価値・魅力とは？ 

– 成長市場としての魅力 

– 人材供給国としての魅力 

中防 保（株式会社レイヤーズ・コンサルティング 代表取締役 COO 公認会計士） 

 

●基調講演 

インドネシア経済・産業政策の最新動向と日本企業に広がる新たな成長機会 

■インドネシア市場の概要 

■プラボウォ政権の経済・産業政策と投資環境 

■日本企業に期待される役割、成功のための提言 

（日本語サポート有） 

Hendri Saparini（ヘンドリ サパリニ） 氏（CORE INDONESIA 創設者、シニアエコノミスト） 

 

●講演Ⅱ 

成長市場の獲得と人材確保を同時に実現するインドネシア戦略 

■インドネシア市場の 2 つの価値・魅力 

– 成長市場（攻め）＋人材供給国（守り） 

■成長市場：インドネシア参入時に抑えるべき実践的ポイント 

■人材確保：人材不足解決のためのインドネシア人材戦略 

高丹 一郎（株式会社レイヤーズ・コンサルティング 事業戦略事業部 ディレクター） 

 

●講演Ⅲ 

日本企業の成功・失敗事例にみるインドネシアにおける PMI 成功のポイント 

■ASEAN M&A の現状と日本企業の課題 

■成功／失敗事例に学ぶ PMI 

■インドネシアで企業価値を高めるための実践ポイント 

奥川 舞（株式会社レイヤーズ・コンサルティング 事業戦略事業部 マネージャー） 

●Hendri Saparini 様を交えたミニパネルディスカッション 

参加費 ：無料（事前登録制） 

対 象 ：経営トップ、 CXO、経営企画・知財・法務・海外事業・リスク部門の部門長および実務責任者
の方 

※コンサルティング会社等、同業他社の方のお申込みはご遠慮ください 

※個人、学生の方のお申込みはご遠慮ください。 
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主 催 ：株式会社レイヤーズ・コンサルティング 

詳細・お申込み：  https://www.layers.co.jp/seminar/s20260929/ 

■登壇者について 

Hendri Saparini（ヘンドリ サパリニ）氏 

CORE INDONESIA 

創設者・シニアエコノミスト 

インドネシア経済、産業政策、投資環境、マクロ経済分析の第一人者として、政府機関や

企業への政策提言・アドバイザリーを数多く手掛けるほか、大学や政府機関での講義・講

演も多数実施。インドネシア国営通信会社 Telkom Indonesia の President Commissioner

（筆頭コミッショナー）や国家経済産業委員会（KEIN）の委員などを歴任し、インドネシ

アの経済政策・産業政策にも深く関与。2024 年よりレイヤーズ・コンサルティングと協

業し、インドネシアにおける日本企業の参入・成長を支援。 

 

中防 保  

株式会社レイヤーズ・コンサルティング 

代表取締役 CEO 
公認会計士  

太田昭和監査法人（現:EY 新日本有限責任監査法人）を経て、1983 年株式会社レイヤー

ズ・コンサルティングを設立。代表取締役 COO として現在に至る。グローバル展開をし

ている製造・流通・サービス業等の上場企業を中心に、成長戦略策定、新規事業開発、新

ビジネスモデル構築、マーケティング及び営業強化、業務・組織変革、財務会計・管理会

計、IT マネジメント等のコンサルティングを多数行う。特に最近では、最新のデジタルテ

クノロジーを活用したビジネスモデル改革や超効率化経営、グローバルに通用する企業価

値向上の為のコーポレート改革のコンサルティングに従事。 

 

高丹 一郎 

株式会社レイヤーズ・コンサルティング 

事業戦略事業部 

ディレクター 

クロスボーダーM&A・海外 Tech ベンチャー投資等の出資実行支援や、海外現地法人の立

て直し、現地パートナー企業の探索・アライアンス交渉等、日本企業側の立場で多くの海

外案件を現地で伴走支援。 

海外案件における日本企業クライアントの業界：自動車部品メーカー、製造設備メーカ

ー、空調・圧縮機メーカー、通信キャリア、印刷グループ 等。  

 

奥川 舞  

株式会社レイヤーズ・コンサルティング 

事業戦略事業部   

マネージャー 

クロスボーダーPMI、海外企業との協業推進、国内外の協業先選定を含む新規事業開発を

支援。現地伴走型・国内拠点からの推進型の双方で、複数案件を経験。 

支援業界：自動車メーカー、製造設備メーカー、産業機械メーカー、不動産、食品製造、

リテール 等 

 

 

https://www.layers.co.jp/seminar/s20260929/
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レイヤーズ・コンサルティングについて  

1983 年に創業した 555 名のコンサルタントを有する日本発の独立系コンサルティング会社です。私たちは自ら
が「戦う創造集団」として、オープンイノベーションの実現や社内常識の打破を通じて、お客様が激しい環境変
化の中、勝ち残るためのパワーエンジンとしてご支援することを使命としております。 

経営管理制度の構築・導入、会計システム再構築、人事経理業務改革、人事・タレントマネジメントシステム構
築、人事制度設計、原価企画、原価管理、製品開発プロセス開発、事業戦略再構築、新規事業開発、デジタルト
ランスフォーメーション推進などの幅広い領域で、国内有力企業約 500 社に対し、約 1,000 プロジェクトのコ
ンサルティングサービスを提供しております。 
 
URL：https://www.layers.co.jp/ 
社名：株式会社レイヤーズ・コンサルティング 
所在地：東京都品川区上大崎 3-1-1 目黒セントラルスクエア 
設立：1983 年 12 月 
代表：代表取締役 CEO 杉野 尚志 
コンサルティング領域： 
１．経営管理（会計） 
２．事業戦略（新規事業・M&A）・マーケティング 
３．サプライチェーン（設計、生産、物流） 
４．ヒューマンリソース（組織・人事） 
５．ＡＩ・ＤＸ・ＥＲＰ（情報） 
６．ビジネスプロセスアウトソーシング（BPO） 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社レイヤーズ・コンサルティング マーケティング部  TEL：03-5791-1189 

 

https://www.layers.co.jp/

